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ประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
*************** 
ด้วย ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1.    ตำแหน่งที่จะบรรจุ
ตำแหน่งที่จะบรรจุปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
2.   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้
3.    วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล อาคารศูนย์การแพทย์          กาญจนาภิเษก ชั้น G มหาวิทยาลัยมหิดล 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม                  73170 เวลา 08.00 – 16.00 น.ในวันและเวลาราชการ หรือ Download ใบสมัครได้ที่  http://www.gj.mahidol.ac.th/                                        หรือ http://www.mahidol.ac.th/muthai/ และส่งใบสมัครไปที่ E-mail Address : gjatr@staff2.mahidol.ac.th ตั้งแต่                             วันที่ 28 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 18 มกราคม 2553
4.    เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป
4.2 ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ  ว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว พร้อมสำเนา 1 ฉบับ
4.3 สำเนาระเบียนแดงผลการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (Transcript) พร้อมสำเนา 1 ฉบับ

4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน พร้อมสำเนา 1 ฉบับ
4.5  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส พร้อมสำเนา 1 ฉบับ
4.6  ใบรับรองการผ่านงาน
สำหรับผู้ที่สมัครทาง E-mail ถ้าเจ้าหน้าที่ได้รับ E-mail ของท่านจะดำเนินการตอบ E-mail กลับเพื่อเป็นการยืนยันการสมัคร และจะต้องนำใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานเอกสาร (ต้นฉบับ) ที่ใช้ในการสมัครไปยื่นในวันที่มีการสอบคัดเลือก 

5.    การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา วิธีการคัดเลือก และสถานที่ทำการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบใน                      วันที่ 22 มกราคม 2553 ณ บอร์ดติดประกาศ ชั้น G อาคารศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล, http://www.gj.mahidol.ac.th/, http://www.mahidol.ac.th/muthai/ หรือโทรศัพท์สอบถามได้ที่ 0-2849-6600 ต่อ 1041 หรือ 3131 (งานทรัพยากรบุคคล)






            
         ประกาศ ณ วันที่                            ธันวาคม พ.ศ. 2552
       



    
         (ลงนาม)    สรนิต  ศิลธรรม





                                   (รองศาสตราจารย์นายแพทย์สรนิต  ศิลธรรม)

            รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
ลงวันที่                          ธันวาคม 2552
ตำแหน่งที่ 1  

:  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา
หน่วยงาน

:  งานเวชระเบียน ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร
:   1.     เพศชาย/เพศหญิง (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น)
2. อายุระหว่าง 22 – 30 ปี 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ยกเว้นสาขาวิชาช่างทุกสาขา
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี
5. มีทักษะด้านการติดต่อสื่อสารและประสานงาน
6. มีความรู้ความสามารถ อ่าน/พูด/เขียน ภาษาอังกฤษ ได้ดี
7. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี รักงานบริการ มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ
8. หากมีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อ : 
1.     ซักประวัติและคัดกรองผู้ป่วยใหม่ และผู้ป่วยเก่า
2. บันทึกข้อมูลและลงทะเบียนผู้ป่วยใหม่ และผู้ป่วยเก่า
3. การสืบค้นข้อมูลบัตรหาย/ลืมบัตร
4. เปิดสิทธิการรักษาพยาบาล
5. ค้นแฟ้มเวชระเบียนผู้ป่วยเก่า, ผู้ป่วยนัดหมาย, หน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอยืม
6. จัดเรียงแฟ้มเวชระเบียน, ซ่อมบำรุงและจัดเก็บเข้าตู้บัตรและติดตามแฟ้มเวชระเบียนกลับคืนหน่วยงาน
7. ให้บริการเกี่ยวกับการแก้ไขชื่อ – นามสกุล, บัตรหาย และที่อยู่ตามใบคำร้องขอ
8. ให้บริการลงทะเบียนผู้ป่วยเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง
9. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาให้กับผู้รับบริการ
10. รับ – ส่งแฟ้มเวชระเบียนผู้ป่วยนัด, ผู้ป่วยเก่าไม่ได้นัดหมาย (Walk in) ให้กับ OPD ต่าง ๆ 
11. เข้าร่วมกิจกรรมพัมนาคุณภาพของหน่าย เช่น 5ส, CQI และ KPI เป็นต้น
อัตราเงินเดือน

:  ตามคุณวุฒิ และพิจารณาตามความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ด้านต่าง ๆ เช่น 
   ความรู้ หรือประสบการณ์ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
   (อัตราเงินเดือนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 9,300 บาท และค่าครองชีพชั่วคราว 1,500 บาท) 
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ใบสมัคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ชื่อ (นาย/นางสาว/นาง)………………………………...นามสกุล………………………………………..

NAME (MR./MISS/MRS.)………………………………………………………………………………

2. วัน  เดือน  ปีเกิด………………………………………………อายุ……………...ปี……………เดือน
3. เชื้อชาติ………………………สัญชาติ……………………ศาสนา…………………….

4. บัตรประชาชนเลขที่ (((((((((((((  ออกให้ ณ ................................. วันหมดอายุ ...............
5. สถานภาพทางทหาร   
(   ) ได้รับการยกเว้นเนื่องจาก ............................................  





(   )  ปลดเป็นทหารกองหนุน พ.ศ. ...........................  (    ) จะเกณฑ์ พ.ศ. .................................
6. ชื่อบิดา………………………………………………..……ชื่อมารดา…………………………………………………

7. สถานภาพการสมรส……………………….……..ชื่อคู่สมรส………………………………………………………...
8. ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………….…………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………..โทรศัพท์…………………….

Email Address……………………………………

2.  ประวัติการศึกษา  (ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึ้นไปหรือเทียบเท่า)

1. คุณวุฒิ……………………………………………..…สาขา……………………………………เกรดเฉลี่ย…………

สถานศึกษา…………………………………………………………………….ปี พ.ศ. …………………………..

2. คุณวุฒิ………………………………………………สาขา……………………………………เกรดเฉลี่ย…………

สถานศึกษา……….…………………………………………………………….ปี พ.ศ. …………………………..


คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครงาน

คุณวุฒิ………………………………………………สาขา……………………………………เกรดเฉลี่ย…………


สถานศึกษา…………………………………………………………………….ปี พ.ศ. …………………………..

3.  ประวัติการทำงาน
	สถานที่ทำงาน/โทรศัพท์
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	ระยะเวลา   ตั้งแต่ – ถึงวันที่
	สาเหตุที่ออก
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4.  ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน
 
ตำแหน่ง………………………………………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท   
  
สถานที่ทำงาน………………………………………………………………ระยะเวลา ………..ปี …………เดือน
5.  ความสามารถพิเศษ 

(   )
พิมพ์ดีดไทย ...............................คำ/นาที  (   )
พิมพ์ดีดอังกฤษ ...............................คำ/นาที

(   )
คอมพิวเตอร์ ระบุโปรแกรม............................................................................................................................

(   )
ภาษาอังกฤษ ระบุ (ดี/พอใช้) พูด .......................... อ่าน ............................ เขียน ..........................


คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  .................................   ได้คะแนน .........................

(   )
ภาษา.............................ระบุ (ดี/พอใช้) พูด .......................... อ่าน ............................ เขียน ..........................

(   )
ขับรถยนต์ได้ใบขับขี่ No. …………………………………………


(   )
อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………
6.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร หรืออื่น ๆ (ถ้ามี)
  
……………………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………………………..



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



(ลงชื่อ)……………………………………………….





(………………………………………………)






ผู้สมัคร



    วันที่…………เดือน………………….พ.ศ………….

เอกสารประกอบการสมัคร


รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  หรือ  2 นิ้ว  จำนวน 1 รูป
 

ปริญญาบัตร  หรือ ประกาศนียบัตร พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ  (ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง)



Transcript  พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ (ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง)



สำเนาทะเบียนบ้านหรือบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ(ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง)



ใบรับรองแพทย์ที่ออกรับรองมาไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (เฉพาะบุคคลที่ได้รับคัดเลือก


เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย)


หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (กรณีตำแหน่งที่ระบุประสบการณ์)



(ลงชื่อ)……………………………………………….





(………………………………………………)





                     เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร



    วันที่…………เดือน………………….พ.ศ………….
แบบ ก.บ.ค.











รูปถ่าย





เลขประจำตัวสอบ……………








